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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

Quimica Basica S.A.S tiene como objetivo desarrollar, producir y comercializar materias
primas para la industria de alimentos (humanos y animal) y el sector agroindustrial para
satisfacer las necesidades de nuestros clientes.

Para ello, la compaiiia se compromete con la implementacion, sostenimiento, seguimiento
y evaluacién de los sistemas de gestion de calidad, inocuidad, gestion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo y seguridad vial a través de:

— Satisfacer las expectativas y necesidades de nuestras partes interesadas.

- Conservar mecanismos de comunicacion eficaces con las partes interesadas.

— Reducir nuestros impactos ambientales negativos en busqueda de la proteccién del
medio ambiente, implementando programas de prevencion, planes de contingencia
y el uso eficiente de los recursos.

- Formar y sensibilizar al personal en buenas practicas de manufactura, defensa de
los alimentos, gestion de calidad, inocuidad, gestion ambiental, emergencias,
seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial.

— Cumplir los requisitos legales vigentes aplicables para calidad, inocuidad, gestion
ambiental, emergencias, seguridad y salud en el trabajo y seguridad vial.

- Implementar y mantener eficazmente planes y programas para prevenir accidentes
viales en trayectos itinere y reducir el efecto de las emergencias en las personas,
procesos, infraestructura y el producto.

- Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los respectivos
controles para minimizar emergencias, accidentes viales, laborales y enfermedades
laborales teniendo en cuenta la consulta y participacion de los trabajadores.

-~ Promover una cultura de inocuidad en todos los niveles de la organizacion, teniendo
en cuenta la participacion activa de todos los colaboradores.

La alta direccién se compromete a destinar los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de los sistemas involucrados. Todo esto soportado en mantener,
garantizar, mejorar las competencias de nuestro personal y promover un ambiente de
convivencia laboral, independiente de su tipo de contratacién, apoyando a los lideres de
gestion, generando conciencia en el autocuidado, elaborando productos inocuos,
contribuyendo al cuidado integral de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores buscando entornos laborales saludables sostenibles, enmarcado en una
cultura organizacional y de inocuidad. Manteniendo siempre el compromiso con la mejora
continua para los sistemas de gestion de calidad, inocuidad, ambiental, seguridad y salud
en el trabajo y seguridad vial.

Cordialmen

Luis German Herna Alzate
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